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B Das Beste vernetzen

BegriiBung

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

in diesem Monat lesen Sie den Newsletter etwas spdter als gewohnt. Gestern
Abend wurde mitcaps in Frankfurt von Deloitte & Touche im Rahmen des Techno-
logy Fast 50-Awards als Rising Star — aufgrund des Wachstum von 1.928 % -
ausgezeichnet. Aus unserer Sicht war das Grund genug, den Newsletter etwas
spater zu verschlcken um lhnen so die Nachricht exklusiv zu tiberbringen.

Als Grinder von mitcaps macht mich diese Auszeichnung besonders stolz. Jede Auszeichnung ist
schlieBlich eine offentliche Anerkennung von Spitzenleistung und harter Arbeit. Ich habe den
Preis gestern Abend auch gerne stellvertretend fiir das mitcpas-Team in Empfang genommen.
Gute Mitarbeiter und viel Leidenschaft machen haufig den Unterschied fiir diese Erfolge. Eine
Auszeichnung versetzt einen aber nicht nur auf die Sonnenseite, denn es gibt meist genauso viele
,Mitfreuer” wie auch Neider. ,Haben die das wirklich verdient? Was kénnen die, was wir nicht
kénnen?“ - um nur einige Fragen der Nicht-Ausgezeichneten zu nennen. Um das ,Problem” zu
umgehen, koénnen sich nach vielen Wettkampfen alle Teilnehmer als Sieger bezeichnen—
vielleicht fiinfter oder sechster Sieger, aber Sieger. Bedeutet eine Medaille oder eine Aus-
zeichnung nicht eigentlich eine gewisse Orientierung? Aber nur solange nicht alle eine kriegen.

Ganz besonderen Dank fiir diesen Preis gebihrt aber auch unseren Kunden, die dieses Wachstum
erst ermoglicht haben - die uns das Vertrauen geschenkt haben. Wir geben aber auch gerne
zurick, dass wir immer noch mit Leidenschaft gerne fiir unsere Kunden tatig sind. Diese Symbiose
hat 4 Jahre lang funktioniert und ich freue mich auf die nachsten Jahre.

Wie man sich von der Masse abhebt, wusste auch Steve Jobs. Mehr dazu und zu unserer neuen
Karriere-Seite lesen Sie in diesem Newsletter.

Viel Spal} beim Lesen wiinscht Ilhnen

Wilfried Rottgers
Geschaftsfiihrer der mitcaps GmbH

P.S.: Den nachsten Newsletter von mitcaps erhalten Sie wieder wie gewohnt am 01.12.2011.

mitcaps als Technology Fast 50 Rising Star von Deloitte pramiert

Zum neunten Mal in Folge verlieh die Wirtschaftsprifungsgesellschaft

i‘tca ps Deloitte & Touche am 3. November den Technology Fast 50-Award an die

Awards schnellst wachsenden Unternehmen in den Bereichen Technologie,
Kommunikation und Life Science.

Die mitcaps GmbH mit Sitz in Mainz erhielt von Deloitte zum ersten Mal die
Auszeichnung und erreichte den dritten Platz in der Kategorie Fast 50 Rising Stars. MalRgeblich fiir
die Nominierung ist der Anteil eigenentwickelter Technologie am Gesamtumsatzerlos des
Unternehmens und dessen Steigerung Uber die letzten Jahre. Mit unserer Dienstleistung und
dem NCP—Network Connection Point—als technologische Entwicklung und einem Wachstum
von 1.928 Prozent in den letzten drei Jahren hat mitcaps den Sprung unter die Technology Fast
50 Rising Stars geschafft.

,Die Nominierung ist zuallererst eine Auszeichnung fiir alle Mitarbeiter
von mitcaps. Seit der Griindung in 2007 ist mit viel Energie, Engagement
und Spall ein Unternehmen gewachsen, das im Telekommunikations-
markt eine besondere Position eingenommen hat. Die Nominierung von
mitcaps ist unsere Bestdtigung, dass unsere Anstrengungen erfolgreich
sind und wir mit unserer Entwicklung den Bedarf des Marktes getroffen
haben.” betont Wilfried Rottgers, geschaftsfiihrender Gesellschafter bei mitcaps.
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Deutsches Eigenkapitalforum zeichnet mitcaps mit Sonderpreis aus

Die mitcaps GmbH wurde zusatzlich im Rahmen des Deloitte Technology
itca pS Fast 50 mit dem Sonderpreis TOP 50 des Deutschen Eigenkapitalforums

ausgezeichnet. Damit erhdlt der virtuelle Netzbetreiber unter anderem
die Moglichkeit, seine Innovation und die zu erwartende Geschaftsent-
wicklung auf dem Deutschen Eigenkapitalforum (21.-23.11.2011) in Frankfurt vorzustellen.

Awards

mitcaps Kommentar: Klicken Sie noch oder touchen Sie schon?

Steve Jobs—der Mann, der im vergangenen Monat eine noch starkere
Medienprasenz hatte als sonst. Ob Zeitung, Fernseher, Radio und

Itcaps natirlich das Web alle brachten die Nachricht: Steve Jobs ist tot!

Kommentar . . . .
Steve Jobs—der Mann, der die Welt verdanderte. Seit Erscheinen des

iPads werden Bicher nicht mehr geschmdékert und die Zeitung nicht mehr geblattert. Das
gesamte Internet hat sich geandert und damit auch die Website-Trends: Maus und Paging waren
gestern, heute muss getoucht und gescrollt werden. GrofRe bunte Bilder mit ausfiihrlichem Text
sind out, kurze pragnante Texte mit eingangigen Infografiken oder Icons fiihren den Trend. Diese
Entwicklung bestatigt deutlich die Worte von Steve Jobs (2011): ,,Der PC war einmal das Zentrum.
Dieses Modell ist die Vergangenheit.”

Willkommen in der mobilen Zukunft. Auch wenn Deutschland im internationalen Vergleich
hinterherhinkt, ist der Trend zur mobilen Nutzung von Inhalten ununterbrochen. Zu verdanken ist
die Entwicklung zum grofRen Teil einem Mann—Steve Jobs.

mitcaps re-launcht die Karriereseite

Eine aktuelle Online-Umfrage von Unique bestdtigt: Neben der
itcaps beruflichen Erflllung sind Unternehmensklima und Kollegialitdit die
Mitarbeiter Hauptwohlfiihlfaktoren in einem Job. Das alles bietet mitcaps. Wie? In
welchen Bereichen? Besuchen Sie unsere neue Karriere-Seite und Sie

finden die Antworten.

Jedes Unternehmen ist nur so gut wie die Menschen, die dort arbeiten. Wir fmw.
haben motivierte, engagierte und gut ausgebildete Mitarbeiter aus P- [

unterschiedlichen Bereichen. Das Geheimnis? Wir arbeiten Hand in Hand ==
auch Uber die einzelnen Bereiche hinaus. So kann Jeder seine Stirken, seine =
Ideen und sein Wissen optimal entfalten. Denn die Starken eines Jeden
machen uns als Team so erfolgreich. Um das Team noch starker zu machen,
fordern und férdern wir ab dem ersten Tag und schreiben auch weiterhin Personalentwicklung
ganz groR.

Nicht verpassen ! IT News querbeet
04. November 2011, Webkonferenz Endlich: CEOs verstehen CIOs besser
Die Erfahrungen / Die Anforderungen in Die Abhéangigkeit des CEO von IT verschafft
einem VolP-fahigen LAN ClOs mehr Gehér. Am besten arbeiten
Das VolP-fahige Netzwerk ist die Voraus- IT-Chefs, die in die passende von vier Rollen
setzung fur die Umstellung auf [IP-TK- schliipfen, so die IBM-CIO-Studie.
Systeme. Welche grundsatzlichen Dinge mehr...

mussen bereitgestellt werden? Diese und
andere Fragen stehen im Fokus der Web-
konferenz.

mehr...

10 Schritte zur Outsourcing-Strategie

Erst Ziele definieren, dann den Ist-Zustand bei
Services erheben - die Rol-Berechnung
kommt fast zum Schluss. Diese Strategie legt
Gartner IT-Chefs nahe.

mehr...

24.-25. November 2011, Frankfurt
Infrastruktur die Basis fiir die ITK

Der Kurs vermittelt einen detaillierten Ein-
blick in die ethernetbasierten Transport-
methoden fir den WAN-LAN - Bereich und
behandelt die Vorteile und Herausforder-
ungen dieser Technologie fiir den Zugangs-
und Kernnetzbereich.

mehr...

Cloud-Vertrage - da geht noch was!
Standardvertrage fir Cloud-Services
begiinstigen oft den Anbieter. Gartner hat
neun Punkte zusammengetragen, wo sich das
Feilschen dennoch lohnt.

mehr...
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Zum Raten

Martin Cooper wird als Vater des Mobil-
telefons bezeichnet. Wann konnte das erste
Mal mit dem knapp 23 cm langen und

6 IT-Trends bis 2032

Bis 2032 wird die IT-Infrastruktur zum
wesentlichen Standortfaktor fiir Stadte.
Selbst Mittelstandler vernetzen sich weltweit.
Detecon blickt 21 Jahre voraus.

kiloschweren Gerit telefoniert werden?

mehr...
A) 1981.
B) 1969. iPad und Co. fordern CIOs heraus
Q) 1973. Der Siegeszug privater mobiler Gerdte am

Arbeitsplatz birgt massive Security-Risiken.

‘ue jualed sep a1allaqgJe E|OJIOLO|A 139 Wer sie einddmmen will, sollte schrittweise

Jap ‘42doo) uie d1ep|dw €/6T (J :8unsoq vorgehen.
mehr...
Kulinarisches

Das mitcaps Team wiinscht Ihnen einen guten Appetit:

Pfeifend in die Adventszeit - Weckmann mit Tonpfeife

Ob als Puhmann, Klaaskerl, Dembedei, Hefekerl, Weggbopp, Stutenkerl oder

Weckmann—jeder kennt das Gebildbort aus Hefeteig. Der stilisierte Mann stellt
Bischof Nikolaus von Myra mit einem tonernen Bischofsstab dar und wurde am Nikolaustag zu
dessen Gedenken ausgegeben. Die Ahnlichkeit zur heutigen Tonpfeife zeigt sich, wenn man den
Pfeifenkopf nach oben dreht.

Heute ist der Weckmann wahrend der gesamten Adventszeit Ublich und wird den Kindern zum
Gedenken an den Heiligen Martin von Tours am Martinstag verteilt.
(Quellen: wikipaedia, heiliger-martin.de)

Fur die Etikette

Namen sind nicht nur Schall und Rauch

& Die Meisten kennen das: Nach ldngerer Zeit trifft man eine Person wieder, der
y Name will einem aber nicht mehr einfallen. Versuchen Sie in dem
Gesprach eine gemeinsame Erinnerung wachzurufen: ,Beim letzten Treffen saRen
wir doch beide auf der anderen Seite.” AnschlieBend kdnnen Sie nach dem Namen
fragen. lhr Gegenliber weil, dass Sie zwar seinen Namen aber ihn nicht vergessen haben.

Wie konnen Sie die Situation das nachste Mal vermeiden? Suchen Sie einen prominenten
Namensvetter, bauen Sie sich eine Eselsbriicke, erfinden Sie einen guten Spruch oder Reim.

(Quelle: Topf, Cornelia: Small Talk, Minchen 2010, S. 207 ff.)

mitcaps GmbH— Telekommunikationslésungen fiir den Mittelstand

Die mitcaps GmbH mit Sitz in Mainz ist ein virtueller Netzbetreiber (VNO). Der Dienstleister stellt
fiir seine mittelstandischen Kunden Infrastrukturen und Technologien verschiedener Anbieter zu
einer Ende-zu-Ende-Lésung zusammen. Der Fokus liegt dabei auf der Entwicklung von
gemanagten, bedarfsgerechten Netzwerklosungen. Weitere Dienstleistungen, wie Beratung,
Internet-Security, Konvergenzlésungen und allgemeine IT-Dienste runden das Angebot ab. Durch
einen zentralen Service mit landeriibergreifendem Netz-Management bietet der VNO dem
international operierenden Mittelstand in Deutschland ein Rundum-Sorglos-Paket.
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Um lhren Namen aus unserer Adressenliste zu entfernen, klicken Sie bitte hier.

Gefallt Ihnen der mitcaps Newsletter? Dann empfehlen Sie ihn weiter.

Fragen oder Kommentare? Hier kénnen Sie diese loswerden oder rufen Sie uns an unter 06131 /
95019-18. Wir stehen Ihnen jederzeit zur Verfligung.

© 2011 mitcaps GmbH. All Rights Reserved.
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